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RESOLUCIÓ

 4915/2025Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Processos selectius de personalProcediment:
 Processos selectius de personal (1458) - TÈCNIC/A Assumpte de l'Expedient:

JOVENTUT (RELLEU)

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/350 de 16 / de març / 2026 fiscalitzada
favorablement amb data de 16 / de març / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

1.- Segons instancia de 2025-E-RE-2139 de 8 de maig de 2025, presentat per la persona
treballadora Queralt Cortina Guitó amb DNI ***3171**, que ve ocupant el lloc de treball de
Tècnic/a de Joventut del Berguedà, amb numero de personal 010, on sol·licita la jubilació
parcial anticipada mitjançant un contracte de relleu amb una reducció proposada del 75%.

2.- Que per resolució de gerència 2025-0107, es resol favorablement l’esmentada sol·licitud
de jubilació parcial anticipada de la treballadora Queralt Cortina Guitó personal laboral d’
aquest consell comarcal, mitjançant un contracte de relleu amb una reducció del 75%.

3.- En data 8 de setembre de 2025 el Ministerio para la transformación digital y de la función
 resol favorablement la sol·licitud de taxa de reposició específica per contractacionspública

fixes de relleu de la jubilació parcial el 2025, autoritzant aquesta contractació per la
celebració del contracte fixe pel relleu.

Que el lloc de treball del personal laboral rellevista podrà ser el mateix o diferent al del
treballador substituït, sempre que les bases de cotització d’ambdós tinguin la
correspondència exigible en la legislació en matèria de la Seguretat Social.

4.-Que en sessió plenària de 22 d’octubre de 2025, s’acorda la modificació de la plantilla de
personal de l’any 2024 per l’ampliació de la dotació de la plaça d’administratiu/va.

5.- El Decret 2025-0425 de 12 de novembre de 2025 aprova la Oferta publica d’ocupació
per a l’any 2025 on entre d’altres s’incorpora la següent plaça de personal laboral:
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6.- Per Consell de Presidència de 3 de desembre de 2025 s’acorda l’aprovació la
convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la contractació laboral per
cobrir diferents llocs de treball mitjançant contracte de relleu per temps indefinit a jornada
completa per jubilació parcial i formació de borsa de treball al Consell Comarcal del
Berguedà.

7.- El Decret 2026-0041 esmena les bases per una errada material en la puntuació de l’
entrevista curricular.

El Decret 2026-0050 aprova la llista provisional de persones admeses i excloses del procés
selectiu i el Decret 2026-0088 aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses del
procés selectiu.

8.- En data 17 de febrer de 2026, es constitueix el tribunal qualificador i es duen a terme les
proves selectives per a la contractació mitjançant contracte de relleu per temps indefinit de
la plaça d’administratiu/va.

9.- Vista l’acta del tribunal qualificador del procés selectiu amb el resultat de les proves, i la
corresponent proposta de contractació i formació de la borsa de treball.

10.- El Decret 2026-0152  de 12 de març de 2026, proposa la contractació de la persona
candidata:

Nom i cognoms DNI

Albert Grimau Ferrer ***6804**

11.-Que segons l’article 12.6 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’
aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors (TRLET) i el Reial decret llei 11
/2024 de 23 de desembre que modifica els contractes de relleu, s’estableix que la persona
rellevista ha de complir entre d’altres la condició de demandant d’ocupació no ocupat
(DONO) o que tingués concertat amb l'empresa un contracte de durada determinada.

Que el treballador Albert Grimau Ferrer, és personal del Consell comarcal del Berguedà,
mitjançant contracte temporal per substitució.

12.- Que per tal de formalitzar la sol·licitud a la Tresoreria de la Seguretat Social per la
persona treballadora que accedeix a la jubilació parcial anticipada, s’ha d’efectuar la
novació contractual, amb un contracte a temps parcial de la persona jubilada parcialment i
simultàniament el contracte de relleu de la persona rellevista.
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La novació de contracte del la personal treballadora jubilada parcialment haurà de ser
mitjançant contracte de treball a temps parcial del treballador jubilat parcial que s’haurà de
formalitzar per escrit en el model oficial (codi 540), amb la durada prevista, i la jornada

13.- Segons l’article 12.6 del TRLET, estableix que la compatibilitat efectiva entre treball i
pensió permetrà l'  en períodes de dies en la setmana,acumulació del temps de treball
setmanes en el mes, mesos en l' any o altres períodes de temps, de conformitat amb el
disposat en pacte individual

14.-Les condicions del contracte de relleu son les següents:

-        El contracte de relleu ha de ser per .temps indefinit

-        Es celebrarà amb una persona en situació d’atur o bé amb personal de la pròpia
administració amb contractació temporal

-        El contracte de relleu s' haurà de mantenir vigent des de la data d' efectes de la
jubilació parcial fins, almenys, els dos anys posteriors a l' extinció de la jubilació parcial.

-        En el supòsit que el contracte s' extingeixi abans d' aquest termini, l' empresari estarà 
 de l' extingit. Enobligat a celebrar un nou contracte de relleu en els mateixos termes

cas d' incompliment per part de l' empresari de la present obligació serà responsable del
reintegrament de la pensió que hagi percebut el pensionista a temps parcial.

Fonamentació jurídica:

Bases reguladores del procés selectiu per a la contractació laboral per cobrir diferents llocs
de treball mitjançant contracte de relleu per temps indefinit a jornada completa per jubilació
parcial i formació de borsa de treball al Consell Comarcal del Berguedà.

l’article 12.6 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de
la Llei de l’Estatut dels Treballadors (TRLET)

Òrgan competent

Presidència del Consell Comarcal del Berguedà, de conformitat amb l’article 13.1.d) del
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’
organització comarcal de Catalunya i l’ article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del règim local.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.-  de la persona treballadora Queralt Cortina GuitóNOVACIÓ CONTRACTUAL
amb DNI ***3171**,  per accedir a la jubilació parcial anticipada en data 30 de març de
2026, amb un contracte a temps parcial fins a la data de jubilació definitiva

Tipologia de contracte Lloc de treball Grup/subgrup Adscripció
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540 Tècnic/a de Joventut A2 20 Àrea joventut

SEGON.-  del Senyor Albert GrimauCONTRACTACIÓ DE RELLEU A TEMPS COMPLET
Ferrer amb DNI ***6804** amb les següents característiques

Tipologia de contracte Lloc de treball Grup/ subgrup Adscripció

441 Tècnic/a de Joventut A2 20 Àrea joventut

TERCER.-  les següents quanties a les corresponents aplicacionsAPROVAR I DISPOSAR
pressupostàries:

Anual 06/337/13000 06/337/13002 06/337/16000

Jubilat parcial 5.874,61 € 4.349,56 € 12.891,12 €

Rellevista 18.621.96 € 17.398,22 € 13.480.20 €

QUART.- APROVAR l’acumulació en jornades completes en un total de 104 dies segons
document annex.

CINQUÈ.- NOTIFICAR la present resolució a les persones interessades comunicant les
esmentades contractacions que seran efectives a partir del 30 de març de 2023.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.
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